Ausbildungskonzept

fur

Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst®

an der

Beruflichen Schule

des Kreises Segeberg in

Norderstedt

Stand: Februar 2011

! Der Begriff umfasst Studienreferendare/innen und Fachlehreranwarter/innen. Sie werden im
Folgenden aufgrund des Leseflusses mit LiV abgekiirzt. Des Weiteren ist mit der maskulinen auch
immer die feminine Form inbegriffen. Zur besseren Lesbarkeit werden die Fachlehreranwarter nur an
den Stellen gesondert genannt, an denen ihre Ausbildung von der der Studienreferendare abweicht.
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1 Ziele der Ausbildung

Die Berufliche Schule des Kreises Segeberg in Norderstedt (BSN) ist seit ihrer Griindung im Jahre
1979 Ausbildungsschule und bildet LiV nach der jeweils gliltigen Verordnung aus.

An der BSN konnen LiV von zertifizierten Ausbildungslehrkraften zurzeit in den nachstehenden
Fachrichtungen bzw. Fachern ausgebildet werden. (Stand: 01.02.2011)

Fach: Fachrichtung:
Wirtschaft und Politik Metalltechnik
Franzdsisch Elektrotechnik
Mathematik Wirtschaft/Verwaltung
Englisch Erndhrung

Deutsch Haar- und Korperpflege
Informationsverarbeitung Kfz inkl. Fachlehreranwarter
Physik Gesundheit

Sport

Spanisch

Philosophie

Religion

Fiir jede Fachrichtung, die an der BSN unterrichtet wird und fiir die noch keine Ausbildungslehrkraft
zertifiziert ist, wird sich spatestens mit der Zusage einer LiV fir die entsprechende Fachrichtung
eine geeignete Ausbildungslehrkraft dieser Zertifizierung unterziehen. Das gleiche gilt, falls noch
keine qualifizierte Ausbildungslehrkraft fur ein Fach vorhanden ist.

Die Ausbildung zur Lehrkraft basiert an der BSN auf insgesamt 4 Saulen:
1. Unterricht

Dieser bildet die erste und zentrale Saule. Die Ausbildung erfolgt durch eigenverantwortlichen
Unterricht, durch Unterricht unter Anleitung sowie durch Hospitationen, unterstiitzt und
angeleitet durch zertifizierte Ausbildungslehrkrafte. Dabei gewinnt die LiV einen Eindruck von
den komplexen Anforderungen, die an eine Lehrkraft sowohl in fachlicher, didaktischer,
methodischer als auch in padagogischer Hinsicht gestellt werden.

2. Gremien, Arbeitsgruppen, Fachschaften, Klassenteams

Die zweite Saule der Ausbildung bildet die Kenntnis iber die Funktionsweise der genannten
Gruppierungen. Diese ermdglichen den reibungslosen Ablauf der Institution Schule. Mitarbeit
und friihzeitige Einbindung in diese schulischen Organisationsformen stellen ein weiteres
Ausbildungsziel dar.



3. Zusammenarbeit mit den Partnern der BSN

Die dritte Saule der Ausbildung ergibt sich aus der Aufgabe der BSN als ,Berufliche Schule™ sowie
als Partner der Ausbildungsbetriebe und Kammern im Dualen System. Im Zusammenhang mit den
Klassen der Berufsvorbereitung (Ausbildungsvorbereitendes Jahr [AV]], Berufsvorbereitende
MaBnahme [BVB] und Berufseingangsklassen [BEK]) sind als weitere Partner in der
Zusammenarbeit die MaBnahmentrager (z.B. NoBiG, Dekra) und die Agentur fiir Arbeit (Elmshorn
und Neumiinster) zu beriicksichtigen. Die LiV lernt alle Aufgaben (wie z.B. Priifungsablaufe,
Abstimmung von Ausbildungsinhalten und Kontaktpflege sowie Konfliktbewaltigung), die die BSN
in diesem Zusammenhang wahrnimmt, kennen.

4. Zusammenarbeit mit Zubringerschulen

Die vierte Sdule ergibt sich aus der Beschulung der beruflichen Vollzeitklassen. Die LiV gewinnt
einen Eindruck in die Zusammenarbeit der BSN mit den Zubringerschulen (Férder-, Haupt-, Real-,
Regional- und Gemeinschaftsschulen).

Aufgrund der erworbenen Fach-, Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenz ist die LiV nach
Abschluss ihrer Ausbildung in der Lage, Unterricht in allen an der BSN vorhandenen Schulformen zu
erteilen und sich in Bildungsgange, die nicht an der BSN angeboten werden, in angemessener Zeit
einzuarbeiten. Letzteres ist fir den Fall wichtig, dass die LiV nach Beendigung ihrer Ausbildung
nicht in ein Arbeitsverhaltnis an der BSN Gbernommen werden kann.



2 Ausbildungslehrkraft

»Die Ausbildungslehrkrafte haben die Aufgabe, die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in der
schulischen Bildungs- und Erziehungsarbeit mit Blick auf die Ausbildungsstandards anzuleiten, zu
beraten und zu unterstiitzen." (§ 9, (6) APO II)

Hierzu gehort,

. den LiV zu allen wichtigen Fragen der Ausbildung Auskunft zu geben und sie zu beraten,
. den LiV in die schulische und unterrichtliche Arbeit einzufiihren und zu informieren,

. mit den LiV Unterrichtsstunden/-einheiten gemeinsam vorzubereiten und zu analysieren,
. den LiV bei der mittel- und langfristigen Unterrichtsplanung auf Basis der Lehrpléne und

der Bildungsstandards zu helfen,

. die LiV in allen Qualititsdimensionen der Ausbildungsstandards? zu eigenverantwortlichem
Handeln anzuleiten,

. die LiV bei der Analyse und Bewaltigung erzieherischer Situationen zu beraten und zu
unterstutzen,

. bei der Klarung der eigenen Rolle behilflich zu sein,

. die Qualitat der Arbeit und den Leistungsstand auf der Basis der Ausbildungsstandards
zurickzumelden,

. Orientierungsgesprache® zu filhren, die protokolliert und an die an diesen Gesprichen

Beteiligten verteilt werden,
. an den Ausbildungsberatungen® teilzunehmen,

. die rechtzeitige Riickmeldung an die Schulleitung bzw. den Ausbildungskoordinator, falls
erhebliche Schwierigkeiten im Arbeitsverhaltnis zur LiV auftreten und/oder die Gefahr be-
steht, dass die Ausbildungsziele nicht oder nicht vollstandig erreicht werden kdnnen,

. die LiV in ihrem eigenverantwortlichen Unterricht zu hospitieren und Riickmeldung zu geben,

. an den Unterrichten und der Besprechung der 2. Staatsexamenspriifung teilzunehmen,
auBer die LiV winscht dieses nicht.

2 Nahere Erlduterungen in ,Der Vorbereitungsdienst in Schleswig-Holstein" vom IQSH, Stand Juli 2009, S. 12 ff
3 Orientierungsgesprach: siehe Stichwortverzeichnis
* Ausbildungsberatung: siehe Stichwortverzeichnis



Darliber hinaus
« nehmen sie an Fortbildungsveranstaltungen teil (sowohl im Fach als auch in der Fachrich-
tung),
» lassen sie sich zertifizieren.
Nicht zu den Aufgaben einer Ausbildungslehrkraft gehéren
e die Bewertung der LiV in Hinblick auf eine Gesamtbeurteilung,
o die Erstellung einer schriftlichen Zwischenbeurteilung.”

Jede Ausbildungslehrkraft erhalt flir ihre Tatigkeit je 2 Entlastungsstunden pro von ihr betreuter
Liv.

> In beiden Fallen kann die Schulleiterin jedoch zur Abrundung ihres eigenen Eindruckes die Einschitzung der
Ausbildungslehrkraft mit einbeziehen.



3 Durchfiihrung der Ausbildung

3.1 Unterricht

Die Ausbildungslehrkrafte verschaffen sich ein Bild Gber den Leistungsstand der LiV, insbesondere
im Rahmen des Unterrichts unter Anleitung und unterstiitzen die LiV bei der Fortentwicklung der
Planungs-, Durchfiihrungs- und Evaluationskompetenz. Hierzu gehért es u.a., die LV zur
regelmaBigen Selbstreflexion des durchgeflihrten Unterrichts anzuhalten.

3.1.1 Eigenverantwortlicher Unterricht

Die LiV wird in ihrer Fachrichtung und in ihrem Fach mit insgesamt 40 Wochenstunden in 4
Ausbildungshalbjahren eingesetzt®. Der Einsatz soll nach Méglichkeit sowohl im Vollzeit- als auch im
Teilzeitbereich erfolgen. Fachlehreranwarter werden in ihrer Fachrichtung — untergliedert nach
Jfachpraktischem Unterricht® sowie ,Fachpraxis® mit insgesamt 30 Wochenstunden in 3
Ausbildungshalbjahren eigenverantwortlich eingesetzt.

Die LiV ist fiir alle Tatigkeiten verantwortlich, die im Zusammenhang mit diesem Unterricht stehen;
sie wird dabei von der Ausbildungslehrkraft untersttitzt.

Die Ausbildungslehrkraft besucht den Unterricht der LiV und gibt angemessene Riickmeldung.

3.1.2 Unterricht unter Anleitung

Die LiV erteilt pro Schulhalbjahr insgesamt 2 Wochenstunden Unterricht unter Anleitung, der im
Stundenplan der Ausbildungslehrkrafte ausgewiesen ist.

Im Unterricht unter Anleitung plant die LiV gemeinsam mit der Ausbildungslehrkraft Unterricht,
fuhrt diesen durch und reflektiert ihn anschlieBend.

3.1.3 Unterrichtsentwiirfe

Je Schulhalbjahr flihrt die LiV pro Fachrichtung und Fach zwei Unterrichte durch, fiir die den
Ausbildungslehrkraften rechtzeitig ein Entwurf vorgelegt wird. Der Umfang des Entwurfs lehnt sich
an § 22, (1) APO II an. Fachlehreranwarter halten insgesamt vier Unterrichte mit
Unterrichtsentwiirfen in der Fachrichtung. Die LiV erhdlt fir den hospitierten Unterricht eine
ausfihrliche Riickmeldung.

® Bei einer zukiinftigen Verkiirzung der Ausbildungszeit auf 3 Ausbildungshalbjahre wird die
Gesamtwochenstundenzahl auf 30 Wochenstunden reduziert.
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Nach der Besprechung des Unterrichts und des Entwurfs nimmt die LiV am Entwurf (falls
notwendig) Veranderungen vor, die durch die Riickmeldung als sinnvoll erkannt wurden. Die LiV
entscheidet nach eigenem Ermessen, ob der modifizierte Entwurf ins interne Schulnetzwerk
eingestellt werden soll.

3.1.4 Prifungssimulation

Im dritten oder vierten Semester — spatestens aber sechs Wochen vor der Zweiten Staatspriifung —
legt die LiV jeweils in Fach und Fachrichtung eine Lehrprobe unter Priifungsbedingungen, d.h.
inklusive Entwurf und anschlieBender Reflexion ab’. Fachlehreranwérter legen analog hierzu im
zweiten oder dritten Semester zwei Lehrproben in der Fachrichtung — nach Mdglichkeit jeweils eine
im Teilzeit- sowie im Vollzeitbereich — ab. Die Prifungssimulation ersetzt die entsprechende Anzahl
von Unterrichten mit Entwurf (vgl. 3.1.3).

Die beiden Lehrproben finden nach Mdglichkeit am selben Tag statt, um die Prifungssituation
moglichst realistisch abzubilden.

Mindestens zu diesen Terminen wird der Unterricht nach Mdoglichkeit von weiteren LiV und
Ausbildungslehrkraften besucht und gemeinsam reflektiert.

3.1.5 Hospitationen

Die LiV hat auBerdem die Mdoglichkeit, zumindest an der BSN und eventuell sogar an den
kooperierenden Schulen, Unterricht auch anderer Ausbildungslehrkrafte sowie weiterer Kolleginnen
und Kollegen zu besuchen. Die LiV tragt selbst dafiir Sorge, dass sie durch die Hospitationen
Einblicke in mdglichst viele verschiedene Bildungsgange gewinnt. Die Hospitationen sollen einen
Umfang von insgesamt mindestens 40 Stunden wahrend der gesamten Ausbildung haben. Die
Hospitationen werden im Portfolio® ausgewiesen.

3.1.6 Unterrichtsbesuche durch die Schulleiterin

Die Schulleiterin und/oder eine Vertreterin/ein Vertreter der Schulleitung besucht die LiV
mindestens einmal pro Ausbildungshalbjahr in der Fachrichtung und dem Fach. Hierzu ladt die LiV
rechtzeitig ein und legt einen Unterrichtsentwurf vor.

7 Bei einer zukiinftigen Verkiirzung der Ausbildungszeit auf 3 Ausbildungshalbjahre sind diese Lehrproben
entsprechend im 2. bzw. 3. Semester abzulegen.
8 Portfolio: siehe Stichwortverzeichnis



3.1.7 Ausbildungsberatung

Nach der APO II §11 finden in den ersten drei Semestern eine Ausbildungsberatung im Fach und
eine in der Fachrichtung statt. Fir deren Organisation ist die LiV verantwortlich. Die
Ausbildungsberatung...

« st eine gleichberechtigte und kollegiale Unterrichtsreflexion,

« intendiert die Optimierung der Fachunterrichts,

« stellt die Ausbildungsstandards ins Zentrum,

« basiert auf der Hospitation einer Unterrichtsstunde,

« wird durch die Fachstudienleiter und die Studienleiter der Fachrichtung durchgefiihrt,

« unterstitzt die Ausbildung durch die Ausbildungslehrkrafte,

« zielt darauf, die beiden Ausbildungssaulen Schule und IQSH noch besser aufeinander

abzustimmen.

Nadhere Erlauterungen in ,Der Vorbereitungsdienst in Schleswig-Holstein® vom IQSH, Stand Juli
2009, S. 31 ff.

Die Ausbildungsberatung kann auch unabhdangig von den Unterrichtsbesuchen der Schulleiterin
stattfinden.



3.2 Semesterplanung (idealtypisch)®

1. Semester: 10 Stunden eigenverantwortlicher Unterricht und 2 Stunden Unterricht unter
Anleitung (je 1 Stunde in der Fachrichtung und im Fach; Fachlehreranwarter 2 Stunden in der
Fachrichtung)

2. Semester: Stundenverteilung: siehe 1. Semester und Erstellen der Hausarbeit (oder im dritten
Semester), Fachlehreranwarter: Hausarbeit

3. Semester: Stundenverteilung: siehe 1. Semester und Erstellen der Hausarbeit (oder im
zweiten Semester), Fachlehreranwarter: Prifung

4, Semester: Stundenverteilung: siehe 1. Semester, Priifung

Von dieser Semesterplanung sollte bei der Stundenverteilung nur in begriindeten Fallen (z.B.
Beginn des Vorbereitungsdienstes im 2. Schulhalbjahr) oder aufgrund von Vorgaben durch die
Stundentafeln des jeweiligen Ausbildungsganges abgewichen werden.

Bezliglich der Terminierung der Hausarbeiten handelt es sich um eine begriindete Empfehlung, da
im 1. Semester noch die unterrichtliche Routine fehlt und im 4. Semester die Priifung vorzubereiten
ist. Fachlehreranwarter werden aus oben genannten Griinden ihre Hausarbeit im zweiten Semester
schreiben.

3.3 Weitere Aufgaben der LiV

Zu den weiteren Aufgaben der LiV gehort...

. das Fihren eines Portfolios, das
sowohl der Schulleitung als auch den betreuenden Ausbildungslehrkraften
am Ende jeden Semesters zur Einsicht vorgelegt wird
sowie
der Prifungskommission zwei Wochen vor dem Priifungstermin
einzureichen ist.

. die Mitarbeit in bestehenden Arbeitsgruppen/Teams (z.B. in Klassen- und Jahrgangsteams,
Lernfeldteams oder Teams zur Schulentwicklung)

. die Teilnahme an Modulen sowie an Netzwerktagen'® des Netzwerks StidWest!!

o das Verfassen einer Hausarbeit,

Fachlehreranwarter besorgen sich erforderlichenfalls eine Sondergenehmigung, dass die
Priifungsunterrichte in nur einer Schulart durchgefiihrt werden dirfen.

° Bej einer zukiinftigen Verkiirzung der Ausbildungszeit auf 3 Ausbildungshalbjahre &ndert sich diese Aufteilung
entsprechend, d.h. das 3. Semester wird Priifungssemester.

10 Netzwerktage: siehe Stichwortverzeichnis

11 Netzwerk SiidWest: siehe Stichwortverzeichnis



4 Aufgaben des fir die Lehrerausbildung zustandigen Abteilungsleiters

Der Ausbildungskoordinator ist Ansprechpartner in allen ausbildungsspezifischen Fragen und

J koordiniert den Informationsfluss zwischen Schulleitung, Kooperationsschulen sowie dem
IQSH einerseits und Ausbildungslehrkraften sowie LiV andererseits,

. unterstlitzt die Ausbildungslehrkrafte und LiV, um einheitliche Standards zu gewahrleisten,
J macht die Ausbildungslehrkrafte und die LiV mit den auf sie zukommenden Aufgaben ver-
traut,

. besucht den Unterricht der LiV nach Absprache,

. beteiligt sich an der Koordination der Einsatzplanung der LiV,

o unterstitzt Ausbildungslehrkrafte und/oder LiV bei auftretenden Konflikten,

. organisiert die Kooperation mit den Schulen der Kooperation StidWest,

. koordiniert und unterstitzt die Vorbereitung der Kooperationstage an der BSN.



5 Aufgaben der Schulleitung

Die Schulleitung unterstiitzt nach ihren Mdéglichkeiten die Ausbildungslehrkrafte und LiV in ihrer
Tatigkeit. Hierzu gehort u. a.

. eine Stundenplangestaltung der Ausbildungslehrkrafte und LiV, die alle notwendigen Be-
lange der Ausbildung berlicksichtigt. Das bedeutet:

o identische Fach- bzw. Fachbereichszugehdrigkeit von Ausbildungslehrkraft und LiV,
ogemeinsame freie Stunden flir Besprechungen,

oweitestgehende Kongruenz des Einsatzbereiches der Ausbildungslehrkrafte und LiV
entweder im Fachbereich oder im Fach,

. Absprache der Einsatzplanung flir die LiV mit den vorgesehenen Ausbildungslehrkraften und
dem Stundenplaner,

. moglichst gleichmaBige Verteilung des Unterrichtseinsatzes fiir die LiV auf die einzelnen
Tage.

6 Aufgaben der Schulleiterin

Die Schulleiterin verschafft sich einen umfassenden Eindruck Uber die Entwicklung und den
jeweiligen Entwicklungsstand der LiV durch

. eigene Unterrichtsbesuche und anschlieBende Gesprache mit der LiV
(je ein Besuch pro Semester in Fach und Fachrichtung),

. Einsicht in das Portfolio und anschlieBende Besprechung.

Zusatzlich kann sie fir die Abrundung des Gesamteindruckes die Meinung der Ausbildungslehrkrafte
einholen.

Ferner gehdren zu den Aufgaben der Schulleiterin...
« die praxisnahe Unterweisung der LiV im Schulrecht.

« die Versorgung aller angeforderten LiV mit Ausbildungslehrkraften. (Daraus folgt, dass sie
die Zertifizierung von Ausbildungslehrkraften in allen Belangen unterstiitzt.)

« die Teilnahme als Verantwortliche der Ausbildungsschule an der 2. Staatsexamenspriifung.
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7 Evaluation des Ausbildungskonzeptes

Dieses Ausbildungskonzept wird in unregelmaBigen Abstanden evaluiert, um es u. a. den aktuellen
Verhaltnissen der Schulwirklichkeit und eventuellen Neuerungen der Ausbildungsordnung anpassen
zu kénnen.

Hierzu wird vom Ausbildungskoordinator ein Arbeitskreis einberufen. Mitglied dieses Arbeitskreises
kann grundsatzlich jede an der Lehrerausbildung der BSN beteiligte Person sein.

Die Schulleiterin, zertifizierte Ausbildungslehrkrafte sowie der Ausbildungskoordinator stimmen tber
den jeweiligen Anderungsentwurf ab.

Grundsatzliche Anderungen des Ausbildungskonzepts miissen den entsprechenden Gremien zur
Abstimmung vorgelegt werden.
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8 Stichwortverzeichnis

Ausbildungsberatung

Netzwerktage

Netzwerk StudWest

Orientierungsgesprach

Die Ausbildungsberatung ist eine gleichberechtigte, kollegiale
Unterrichtsreflexion. Sie intendiert die Optimierung des
Fachunterrichts und stellt die Ausbildungsstandards in den
Mittelpunkt. Die Ausbildungsberatung basiert auf der Hospitation
einer Unterrichtsstunde pro Schulhalbjahr im Fach und dem
Fachbereich. Sie wird von den Studienleitern vorgenommen. Die LiV
ist fir die schulische Organisation zustandig. Das
Beratungsgesprach findet im direkten Anschluss an den gezeigten
Unterricht statt. Sie dient weiterhin der Unterstiitzung der
Ausbildung durch die Ausbildungslehrkrafte und zielt darauf, die
beiden Ausbildungssaulen Schule und IQSH noch besser
aufeinander anzustimmen. (Nahere Informationen: ,Der
Vorbereitungsdienst in Schleswig-Holstein™, IQSH, Stand Juli 2009,
S. 31 ff)

Veranstaltungen der Schulen des Netzwerkes SlidWest an den
Tagen (Mittwoch/Freitag), an denen keine Modulveranstaltungen
des IQSH stattfinden.

Es gibt eine groBe Themenvielfalt (Vorflihrung von Unterricht;
Vorstellen verschiedener Unterrichtsmethoden anhand eines
Themas; effektive Gestaltung von Gruppenarbeit usw.), die
behandelt werden kann.

Die Netzwerk SudWest ist ein Zusammenschluss der folgenden
Ausbildungsschulen: BBZ Dithmarschen (Heide/Meldorf), RBZ
Steinburg, BS Elmshorn, BS Pinneberg und BSN.

Ziel ist die verstarkte Zusammenarbeit dieser Schulen im Bereich
der Ausbildung neuer Lehrkrafte. Dies geschieht u. a. durch
regelmaBige Ausbildungskoordinatorentreffen. Kooperationstage,
deren Planung und inhaltliche Abstimmung sind ein weiterer Aspekt
dieser Zusammenarbeit.

Die Ausbildungslehrkraft flihrt mit LiV in zeitlichen Abstanden
Orientierungsgesprache.
Das 1. Gesprach ist zu Beginn der Ausbildung zu fliihren. Weitere
Gesprache sind am Ende des 1., des 2. und des
3. Semesters zu fiihren.
Verbindliche Aspekte dieser Gesprache sind:

« Klarung der gegenseitige Erwartungshaltung

« Treffen verbindlicher Absprachen

« Organisation/Gestaltung der Zusammenarbeit

» Einschatzung des Ausbildungsstandes

» Konsequenzen dieser Einschatzung
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Portfolio Das Portfolio ist von der LiV anzufertigen und stellt ,... die
Dokumentation der eigenen Arbeit sowie die Bestdtigung der
erfolgreichen Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen in dem
durch § 10 Abs. 2 vorgesehenen Umfang..." (vgl. § 12 APO II) dar.
Leitfragen des Portfolios sind: Was habe ich getan? Was habe ich
daraus gelernt? Welche Konsequenzen ziehe ich daraus? (vgl. auch
Orientierungsgesprach)

Planungsgruppe® fiir die aktuelle Version des Ausbildungskonzeptes:
Bianca Ebersold-Wilk, Siegrun Hilken, Andreas Bader, Martin Scharschmidt, Hajo Schréer,
Holger Siems, Sven Simonsen

12 Eiir die Erarbeitung der ersten Fassung dieses Ausbildungskonzeptes danken wir der Ursprungsplanungsgruppe:
Hanna Illemann, Katja Kleberc, Gabriele Kleemann-Martin, Stefanie Stumpf (jetzt Wendlandt), Andreas Bader,

Glnther Dieckmann, Gerhard Miethig, Andreas VoB3, Hauke von Wiirtzen
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